Qualitats- und Umweltpolitik DURO METALL

der Duro Metall GmbH Ein Unternehmen der Wieland-Gruppe

Duro Metall GmbH versteht sich als Service-Unternehmen, dessen oberster Grundsatz die
Kundennahe, Kundenzufriedenheit und die standige Verbesserung der Umweltschutzleistungen ist.
Die Qualitdt der Erzeugnisse und Dienstleistungen festigen das Vertrauen der Kunden in unser
Unternehmen. Sie zu gewahrleisten, Flexibilitdt zu zeigen, Kundenwiinsche zu erfillen und die
Versorgungssicherheit unserer Partner sicherzustellen sind unsere Ziele. Um diese verwirklichen zu
koénnen, entwickeln und verbessern wir Prozesse, optimieren Ablaufe und investieren in zukunfts-
orientierte  Produktionsanlagen und Priufgerdate. Die damit erreichten kontinuierlichen
Verbesserungen und wirtschaftlichen Ergebnisse sichern den Bestand unseres Unternehmens auch
in Zukunft.

Durch gezielte Aus- und Weiterbildung fordern wir das Wissen unserer Mitarbeiter beziglich lhrer

Tatigkeit und motivieren sie zu qualitats- und umweltbewussten Verhalten.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben zum Umweltschutz ist flr uns selbstverstandlich. Wir
bewerten die Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten, Produktionsverfahren und Produkte bereits
vor ihrer Einfiihrung sowie im téglichen Arbeitsablauf. Wo Umweltbelastungen nicht vermieden
werden kdnnen, reduzieren wir sie nach dem Stand der Technik. Wir setzen Energie, Wasser sowie
Hilfs- und Betriebsstoffe mdglichst sparsam ein. Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung der
MaRnahmen zum Umweltschutz an und legen organisatorische und technische MaRnahmen fest,
um Freisetzungen von Stoffen oder Energie sowie Abweichungen vom bestimmungsgemalfien
Betrieb zu verhindern.

Die Unternehmensvorgaben unserer Gesellschaft werden verwirklicht durch die Anwendung eines

Qualitats- und Umweltmanagement-Systems nach
DIN EN ISO 9001 und DIN EN I1SO 14001.

jeweils neueste Ausgabe.

Die Umsetzung ist Aufgabe und Verpflichtung aller Mitarbeiter. Die im Qualitdts- und
Umweltmanagement- Handbuch, sowie in anderen Arbeitsunterlagen und Vorschriften getroffenen

Regelungen und Festlegungen sind fur alle Mitarbeiter verbindlich.

Die Geschéftsfiihrung

-Horst Hefele- -Andreas Unterstell- Kornwestheim, April 2006



